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Fecha de Elaboraci6n:    +3 de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En  desarrollo  de  lo  sefialado  en  los  numerales  7  y  12  del  artrculo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y
reglamentado  por el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos  previos son  el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer  a   disposici6n   del   pt]blico   durante   el  desarrollo  del   proceso  de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La  constituci6n  polltica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y es{imular el  desarrollo  empresarial,  asi mismo,  en su articulo su Art. 334, (modificado per
el  artJculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  ``La  d/.recc/.6n  genera/ de  /a econom/a  esfafa a
cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pclblicos  y  privados,   para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial,  en un marco de sostenibilidad filscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oportunidades  y  los   beneficios  del   desarrollo  y  la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambi5n  para  promover la  productividad  y competitividad  y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en el Art.  303  (Artfoulo modificado por el artl'culo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta  "...e/
gobemador sera  agente del  Presidente  de  la  Repablica  para  el  mantenimiento del  orden  pdblico y
pare  la  ejecuci6n  de  la politica  econ6mica  general,".  Que  en el Ahioulo 305 de la CP, define cc>mo
atributos  del  gobemador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo  con  los planes y programas generales, Ias empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural,  social y econ6mico del departamento que no correspondan  a la  Naci6n  y a  los
municipios."

Que mediante decreto  1-3-1638  del 23 de octubre de 2020 se modiflca la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"Impulsar,    promover   y  forialecer   el   desarrollo   econ6mico,   la   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  pare  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Depariamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de octubre de 2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la Adm.inistraci6n  Central del  departamento  del  Valle  del
Cauca,  se  define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", por medio del
decreto   No.   1-17-1310   del   14   de   diciembre   de   2022,   por   mediio   del   oual   se  acfuat}zan  las
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responsabilidades     y          funciones     de     la     SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:

"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnolog[a   e   innovaci6n   en

rreepprreesseennttaac:£6nnddee'£aGG°obbeemmaac:£6nndde:,Vva:I;eddee',Ccaauucca;.23..LL'jddeerErryycc°o°orrddjjnnaarreel,Cc°onDSEjT°,reengjr°enpar:%:F%afje6Snedne

la  Gobemaci6n  del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las rel=ciones con los gremios, entidades del 'sector
Por:3=:8ry,oesmgp:essoa:j°ys£:bdreapra,gsmceonntt°raloe:#e'!eesdae#ocsaupca:£5=,D::%rp',3m::anSo°radcg€gdme,s33tn°Syafudnmcjjn::te#Ve°f£

Secretaria,  6onfomie  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobemador(a)  y las  normas  legales.  6.  Promb,ver  el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y el  fortalecimiento  de  las ya  exist?ntes,
para  generar  un  desarrollo de lc)s sectores de  micro,  pequeiias y medianas empresas,  a trav6s de asesorla,
asistencia   t5cnica,   gesli6n,   proyectos   productivos,   promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover  la  oferla  exportable, apoyar la  eliminac;i6n de barrerds a la
exporlaci6n  e  impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del C'auca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional  del  departamento del Valle del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad  institucional
para   apoyar   las   diferentes   iniciativas  sectoriales  del   departamento  del  Valle  del   Cauca.   10.   Identificar,
promover y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n  intemacl.onal  pare  el  Departamento  de  Valle  del  Cauca.  11.
Apoyar  los  diferentes  sectores  de  la  economla  vallecaucana  medl.ante  el  establecimiento  de  un  sistema de
gesti6n  de   programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cltlster,  cadenas  o  sectores
estrategicos  en  el  departamento  del Valle del  Cauca,  de alto valor agregado.  13.  Fortalecer los procesos de
investigacibn,   desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnolog[as  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad  y  competl'tivl.dad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los  sectores  productivos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  participaci6n  en

?:eantc:a6cncja6:addeej#vaenrds£6:ee:re°,dduec:°a%#e#::j°d§,evnafi,:adme%:auncaac:°dnea!ae,j#aen#:acjq°uneal,.a]o5ieFrf°amdeeftd%peaj%PmY:Snat:
aumente   y  se   modernice.   16.   Participar  en   los  diferentes  escenarios  locales,   territoriales,   nacl'onales  e
internacl.onales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca  relacionadas con la agenda regl.onal de competitividad y de desarrollo econ6ml.co. 17. Ias demEls q'ue le
asigne  la  constituci6n,  Ia  lew,  Ias  ordenanzas,  Ios  decretos,  Ios  reglamentos, normas y las que  surjan  como
consecuencia del desarrollo normatjvo y jurisprudencial".

Asr  mismo,   se  identific6  la  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y  Desarrollo  Empresarjal,  a
saber:    1.   Brindar   apoyo   t6cnico   desde   area   de   conocimiento   en   la  .formulaci6n   y   tfamite   de
modificaciones   a   los   documentos   t6cnicos  de   programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  la
dependencia.  2.  Apoyar  operativamente  los  procesos  de  contrataci6n  adelantados  por la Secretarra
de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento   del   Empleo,   derivados  del   proceso   M2-P2
(Promover el desarrollo econ6mico del departamento del Valle del Cauca), mediante la elaboraci6n de
documen{os  t6cnicos  contractuales.  3.  Organizar  informaci6n  en  bases  de  datos  y  registros  fisicos
para   producir   insumos   aplicables   en   la   elaboraci6n   de   documentos  tecnicos   de   programa§   y
proyectos   y   de   la   etapa   precontractual.   4.   Elaborar   informes   y   reportes   de   seguimiento  a  los
programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  la  dependencia  cuando  sea  requerido.  5.  Participar
activamente    en    actividades    incluidas   las   de   for[alecimiento,   como   capacitaciones,    reuniones



desarrolladas  por la Secretaria de Desarrollo  Econ6mico,  CompetitMdad y Fomento  del  Empleo,  asi
como  las que otras dependenclas de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.Igualmente, asistir
y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,  conforme  a  la
instrucci6n  impartida  por el  Jefe  y/a  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de la
Gobernaci6n  del  Valle.  6.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el  supervisor del  contrato  o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.  1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por  el  Decreto
1-22-0108  de 22 de  enero del  2024,  expedido  por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron

8eE`%gRaEci°An£FAeDnEmDaEesrAaR£8nLt[aoctEa!'oS%eMg,acn8,°:ao#+#i;i,°;nA5?rg%n;E!#odejEEaEt;pdLeEi;
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n   de  la  dependencia  se  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETAR[A DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo  que Transforma",  ordenanza  655  de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  lrnea  estrat6gica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

Efi|3OADeEsprE%eocLOodMe,6nAVsersDj£[#|bL'LCEaDdE[OcmAnuagE,:|3y7o-'o0bi:t:v9o-e:..OBRrTnAdt:%'f::c|.:{gcEn,.g;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articu|aci6n con actores del ecosistema

f3::,oenne:jE:dag:g[aasdamse:a:aessEacbEeE+dAaR,£nDeEB,=gAdRRDoeLsf6ro±gg:%ewl%8Tc6b6eM£oE2To,.T2,#3AyD,a;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENT0  DE  LAS
UNIDADES   ECONC)MICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo   es   el  de  Brindar  asistencia
t5cnica   y  seguimiento   a   las   unidades   econ6micas  del  valle  del  cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazao clue Transforma"/ 2024-2027)
Pl'ar: Valle comoetitivo e innc)vador
Llnea de Accl6n: 1-Valle comDetitjvo a innovador
Objetlvo Especlfico: Brindar asistencia  t6cnica y seguimiento a las unidades econ6micas

del    valle     del    cauca,     en    temas    de    legalidad,    formalizaci6n,
comDetitMdad v artictJlacl6n con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmDlea
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SubDrocirama: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Re§ultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de aoblemo
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvldades    del    Proyecto    ObJe[o.  de    la Asistir  tecnicamente   las   unldades  econ6mlcas  on  el  aprendizaje'practicodehabilidadesdeplanificaci6nfinanciera,admlnlstratlvayde
Contrataci6n

lecialidad.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del   Valle   del  Cauca   mediante
actividades como Asistir t6cnicamente a las  unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidade§   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certiflcaciones  que  aumentafan  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En  cuanto a la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubriendo, se tiene que este proyecto proporcior\a un
enfoque  integral  para  el  desarrollo empresarial,  que  incrementafa la comercializaci6n y la capacidad
de  crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se vefan sentadas unas
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible   a   largo   plazo,    una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia  local y en  la autonomi'a de  los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

Actor
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Mi Pymes Aumentar                             su               productividad Beneficiario Aumentar       la       productividad       y
y compet]tlvidad Conthbulr    a    la    economra    do    lar8aldn.

Emprondedores Formallzarse                          ylegalizar        sus Boneficiario Formallzacl6n   y   legalldad    de   §us
productos                         para                          poder unldades      productivas,      de§arrollo
comerclallzarlos econ6mlco Dara la reol6n



ComunidadBs 6tnlcas umonfar                                la     comerclallzacl6n Beneficiario DesaITollo                                           rural,
del departamento de los productos de        las             comunldados visibllizacl6n       de      los      productos

6trilcas del sector rural del valle del cauca ancostrales  y  tradlclonales  del Valledelcauca

En  t6rminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  t6cnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  exito.  Al  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia  t6cnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como  resultado   1.000
emprendimientos  inscritos`al  programa  y finalizado  con  la  ruta de atenci6n,  arrojando  los siguientes
logros:

1.           M6tricas de atenci6n a arui)os de valor:

1.1         Clasificaci6n par g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar   a   una  poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de g6nero y la  inclusi6n social.  promoviendo
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente  menos  representadas  en  el  ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  pollticas  de  desarrollo  sos{enible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Fuerite:  Baboracl6n  prc)pla.
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Fuento.  E]aboi.aci6n  propia`

1.2         Clasificaci6n por Etnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia t6cnica a  poblaci6n  etnica diversa  con  un  enfoque inclusivo, como
paso  previct  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  Ia atenci6n  a esta  diversidad  de  poblaci6n se  constituye en  un insumo importante, para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al  aumento   de   sus   niveles  de   comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asl: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191 ), 0.8% poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indigena (5),  9.8% otros (98).



13        Atenci6n apoblaci6n\/ulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  travds  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asi  un
acercamiento que contribuye a  una identificaci6n  mas  precisa  de  estos grupos de valor,  en  el  marco
de  las  polhicas  pabHcap que se enouentran vigentes. De las 1.000 asistencias t6cnicas brindadas con
rufa   de   atenci6n  finalizada,   se  logr6  tenor  acercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas  de  familia,  adulto  mayor y vlctimas del  conflicto armado  ovcA).  En  esta medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas cabezas de familia  (517),  seguido de
vrctimas del  conflicto armado  (177)  con  el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con  el 4%. Justificaci6n: el acercamiento a la identifjcacich de estos grupos poblacionales, Ie permitifa
a   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO    ECONC)MICO,    COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  pellticas  publicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por  esta   poblaci6n
wlnerable,   y  tambich   acorde   al  ciclo  de  madurez  de  dichas   unidades,  teniendo  en  ouenfa  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semiHa  ouando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarlal:

Logro:  El  38.1 %  de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en fa Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este  logro  es fundamental para fortalecer la economfa formal y generar estabilidad en el
entomo   empresarial.   La  formalizaci6n  permite  a   los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como
creditos, asesorJas t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.   Generaci6n de Emo]eo

Logro:  EI  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6% de emplco formal y un  79.6%
de  empleo  informal. Justificaci6n: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizaci6n de la
economia local,  creando fuentes de trabajo  que  mejoran  las condiciones de vida de los beneficiarios.
El  fomento  del  empleo  formal es  un  paso esencial  para garantizar seguridad social,  mientras  que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legaHdad laboral.

4.   Predom]nio de MicroemDresas coma Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o  planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificaci6n: Este dato subraya el
papel  clave  de  las  microempresas como  motor econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   rna   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambich   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   tocales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   forfalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.



5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comerc!o (30.6%),
industha,  agropecuario,  tecnol6gico y construcci6n. Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra

una gesti6n  estrat6gica enfocada en atender las necesidedes de diferentes areas econ6micas, lcl que
incrementa  la resiliencia y sostenibilidad  de  los negocios locales. En partioular, el sector servicios y el
comercio destacan como prforitarios, dada su contribucidn sisnificativa al crecimiento econ6mico[de ]a
rngi6n.

6. Enfoaue Geocirafico v Etnico:

|fg:nreg£;:?:6i;:::;:PfTFa%g:I::in:=e¥T;i:ni:S#:E#iul#b:T#ncoa,##,ralfo¥
L=if#T=de:hodgTfdaco=mu#:#Aafo£¥frs#Fcaecoffiomjg:a#g;]ayp=P:ofaLnedfufaes,
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:

Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen de§arrollando o ejecutando
fas mencionadas actividades,  se tiene que el  servicio  de  asistencia tecnica se  brinda a traves de los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovacl6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl  en los  9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicto en todo el departamento de
la siguiente  manera,  con  indicaci6n del  centro de desarrollo  empresarial en  cuesti6n y los municipios
que cubre, a saber:

•     CDEI  cali: Call, Jamundi.

•     CDEI Buenaventura: Buenaventura,  Dagua.

•     CDEI palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

•     CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vijes.

•     CDEI Tulua Uceva -Univalle: Andalucfa,  Bugalagrande,  Bolivar, Truj.illo,  Rlofrlo, Tulua.

•     CDEI Buga: Buga, Calima, Darien, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

•     CDEI  caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.

•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila, EI Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.



8. Avance financlero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazcio clue Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Piovecto P137.1ce499

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS §EPOIC 2024

Activlded
Pros,

AJmnk@cl6n
Apraplacl6n

CDF' RPC y®
Total 0/® Prest,p.

lnlc'a' befin.rtiva Panes Dlsrmlble

Asistr teem.camerfe a los8ru.culaderesdelecosislemaempiesarial,competfroydeirdema{onarzaclch

0 i44coong 144cOOOu 144.coo.OcO 144.OcO.OcO 100% 1 44 Ov 000 100% 0

tsist'pr tecr[camerfe bsuruchcieseeondnic8senelaprenhajepideticodehattREdesdepfamficaci6infmane'rera.ad{mlr[.stratlvaydeleca!:den

0 ae8,98ocve 208.coo.coo coo 980.000 208,9800cO 100% 2cO 980 Ow 1cO% 0

TOTAL 0 352.880.000 352.980.coo 352£80.COO 352fflo.000 852.980.000

Cump[imiento al Plan indicative Meta de Resu]tado -vigencia fiscal 2024

I)escilpcl6n de  Mela

VIlo,Proysctado,A,A

PG 2024 2025 2026 2027 Dlflcullades o Ge§Iiones

1 tool . FORmLIAF{ an EMPRESAs

0 3CO 0 125 88 87

Dificumades:    Dado  que  los   pioyeclos  que  mowiEanestameta.rfefaronsufasedeegivuc.fenencltiELino

0ELDEPARTAIENTODELVAu£ lrimes(fe  Gel afro,  los  componentes  de  fomafeacidn

DEicAucADURAIITEELPEF{roDo se  encuentran  en  pioceso  de  desarrolk]  y  poi   ello

DEcOB!RENO 6stos se maledatzarch en las pr6rfuas vigenefas. EsporeHoquelamelaesiepro§ramada`

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

meta Producto Ap. Deflnltlva Vr Ejecutado
%  Elec.Ptal. Ejecucl6nFlslca

2024 2025 Descrlpcl6n cu alltatlva

Asistir   16cricam8rde5.300unldadesproduelivasdelvalledelcauea,entomesd8legalidady/oformalizaci6nduranteelperbdodegobieme

$ 352980.000 $ 352980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimieuloempresan.al:a(erx:i6n  enlos10CDEl

Ariculacl6n  con  actor88comoFundaci6nCarvajalvUnivalle

Mss           de           5ooamprondedoresyampresariosfohalecidosengesti6nnnaneiera.emprendiwiento-hemamlenia§dlgifales(contribuel6naforrmalizaci6nycompelilividaddelasuridadBsecorromlcas).



Mefa Producto
Ap. Vr a/o  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 D osc ripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal' Fisica

Beneficiar     a      300uridadesecon6rricasdelvaWedelcaucaparaquemejorenlacomercializacibndesueproductosenelmercado,duranteelcuetrienio

0 0 0% OO/a 0 90

Esta     meta     no     tuvorecursosparalavigemia2024ripara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Pta'. Fisica

Realizarl50menton'asaunidadesecon6rricasdelvalledelcaiicaparaqiieincremenlensugradodemadurezycompeli{.ividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     turnrecursosparalavigencia2024ripare2025.Seesperaapalancarconrecusosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  Ios
cuales se desagregan a continuaci6n:



tD lD CONTFIATO  EN SECOP  11 LIN I( SECOP # CONTRATO FECRA iNiao
FECHAFIRAllzAC16N

VR Contrato

1 cot.PCCNTR.6803421 h'tDS //conrmunItv.secoo.aov.co/Publl c/ 1.310-17.13-10701-2024 2024-09,24 2024-11-15 a            8. 000.000

2 CO1.PCCNTR.7092249 hltDS //conmun `v.secoi>.aov.co/Publle/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024`12-31 $             4. COO.000

3 Col.PCCNTR.7092446 h!'D //ccmml'n tv.Socco.ciov,co/Pub c/ 1.310.17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-3t S            4. 000.000

4 Col.PCCNTR.6803251 mlDS //ccrmmun iv.secoD.aov.co/Pub c/ 1.310.17.13-10791.2024 2024-09-24 2024-11-15 S            8.000.000
5 Col.PCCNTR.6803322 ht'DS //ccmmun iv.secco.aov.cc/Pub C 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024.1 t-15 S          10. 000.000

6 CO1.PCCNTR.7092447 h!'D //ccmroun iv.secco.aov.ccVpubl c/ 1.310-17`13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000

7 CO1.PCCNTR.6803353 hLID //ccmmlln v.s®cco.qov,ca/Pub C 1.310.17.13-10794-2024 2024-09`24 2024-11-15 a            8. 000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 hllo //conmun iv.sccco.qov.calpubi c/ 1`310-17.13-13S97.2024 2024-12.02 2024.12.31 S           4.000.000
9 CO1.PCCNTR.70924S1 h'los //ccml"n v.seccx}.aov.ccVP`ibl c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 h'lD llcon"rl iv`secco,aov.co/Publc/ 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8,000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 hllo .//conmuii v.secco.aov.co/Pub C 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024.12-31 a           5.000.000
12 CO1.PCCNTR.6910279 hlto //conmun lv.secop.qov.co/Pub c/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024.11-30 S           8.000.000
13 CO1.PCCNTR.7093771 h(lps //ccmr"n tw`seccp.oov.co/Pi!bl c/ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12.02 2024-12-31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 h''Os //Ccmmun tv.seccx].aov.co/Pub c/ 1.310.17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
15 CO1.PCCNTR,7092453 h„os //conmun tv.seccro.oov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 a           5.000.000
16 CO1.PCCNTR.6803136 h„D .//ccmmun `v.8ecoD.   ov.co/Pubtw.secoD.aov.co/Pub c/ 1.310-17`13.10795-2024 202+09-24 2024.11-15 S            8.000.000
17 CO1.PCCNTR.7092456 hllDS //ccxTiroun c/ 1.310-17.13.13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.000
18 cot.PCCNTR.7092878 h'tos //conrmun ltw..secap.aov.co/Publ c/ 1.310-17^13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6.000.000
19 CO1.PCCNTR.6804516 h„o //conmun v.secoo.oov.co/Pub C 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-1 § S         12,000.000
20 cot.PCCNTR.7_094217 h[tps //conmun y.socop`gov.co/Pub C 1.310-17.13-13693`2024 2024-12`Ow 2024-12-31 S            4.480.000

lD lD CONTRATO EN SECOP [[ LINK SECOP #CON"TO FECHA INI CIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contralo

2t cot.pccNTR.ee03428 httDs//comun tv.secoD.acv.co/Fbbl 1.310-17.13-10782-2024 2024im24 2024-11-15 S         12.000.000
22 Col.PCCNTR.7092879 httDs//cexTmuri tv.secoo.qov.co/Ffubl c/ 1.310.17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 $          6.Ou.000
23 CO1.PCCNTR.6804625 httos//cc~un tv.secco.tav.cQ/Ffubl c/ 1.310-17.13-10797-2024 2024J)9.24 2024-11-15 S          8.000.000
24 Cot.PCCNTR.7092530 httes//comun tv.secco.oov.co/Publ C 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 a          4.000.000
25 Cot.PCCNTR.6804627 htlos//comuri tv.secoD.aov.co/Prlbl C 1.310-17.13-10798-2024 202409-24 2024-11,15 $           8.000.000
26 Cot.PCCINTR.7092325 htlos//corrmun tv.secoD.aov.co/Firb c/ 1.310.17.13-13605-2024 202412-02 2024-12-31 S           4.OcO.000
27 Col.PCCNTF`.6804629 hllDsWcorrmun tv.seconaov.ca/Publ c/ 1.310-17.t3-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 S          12.COO.000
28 Cot.PCCNTR.7092328 hltDs.//ccrmun lv.secco.aov.co/Firbl C 1.3to-17.13-13606.2024 2024-'2-02 2024-12.31 $           6.000.000
29 col.PCCNTR.6803137 htlDs//cormun lv.secoo.aov.co/PIJbl 1.310-17.13-10790-2024 2024ro9-24 2024-11-15 a           8.000.000
30 col.PCCNTR.7092234 hltDs//cormuri lv.socoo.aov.co/Pub c/ 1.3to-17.13.13607.2024 2024.12-02 2024-12-31 S           4.OcO.000
31 col . PCCNTR.6803255 httpsJ/cc-un Lv.secoD.qov.co/Publ c/ 1.310-t7.13.10793.2024 2024-09-24 2024-11.15 s         8.oco.cro
32 CO1.PCCNTR.7092329 hitDSJ/camun tw.secoi).oCh/.co/Publ C 1.3to.17.13-13608-2024 2024.12.02 2024-12.31 $           4.000. 000
33 Col.PCCNTR.8803128 httDs.//carmun v.sBcoD.atw.co/Publ C 1.3to-t7.13-10780-2024 2024ro9.24 2024-]'.15 $           8.000.000
34 col.F€CINTR.709233t hltDs.//cormun iv.socoi).aov.co/Publ 'c 1.310-17.13-13609.2024 2024-12-02 202412-31 $          4.000.000
35 CO1.PCCNTF`.6804716 hitDSJ/cormun tw.socoo.aov.co/Pub c/ 1.310-17.t3-10800.2024 2024-09-24 2024-12-31 $         10.Cue.000
36 CC)1.PCCNTR.6803431 hLtDSJ/c-t' tw.socoo.oCh/.ca/Publ C 1.3to-17.13-10785-2024 2024-08-24 2024-11-15 $            8.000.OcO
37 CO1 . PCCNTR.7092332 httDs//ccrmunitv.socoi).ciov.co/PLibl C 1.3to.17.13-13610.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
38 Col.PCCNTR.6803434 hltDSJ/cammunitv.socoD.aov.co/Publ C 1.310.17.13-10786-2024 2o24un24 2024-tl-15 $         10.000.000
39 CO1 . PCOwTF`.68D4343 hitBSJ/comun tv.socoi).ciov.co/Publ c/ 1.3to-17.13-10801.2024 2o24irs-24 2o24-11-ee S          12.COO.000
40 OC)1 . PCCNTR.7094255 httesJ/c~un tw.socoD.oov.co/Pub c/ 1.3to-t7.13-t3623.2024 2024-12.02 2024.12.31 $           4.000.OcO
41 cot.PCCNTR.6803437 httDs//conmunitv.socoD.cm/.co/Publ ic 1.3to-17.13-10787-2024 2o2aeg-24 2024-11.15 $         10.000. 000
42 CO1 . PCCNTR.7093780 httDs//caimun tv.socoi}.aov.co/Public 1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
43 CO1.PCCNTR.6804520 httDs//carmiunitv.socoD.aov.co/Pub C 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11.15 S        10.000.000
44 CO1.PCCNTFi.7093938 httosJ/ccrmunfty.socoo.aov.co/FLibl c/ 1.310-t7.13-13612-2024 2024-12-02 2024.12.31 $           5.000.OcO
45 cot.PCX=NTR.6804715 httDs//ccrmun v.socoi).oc^/.ca/Ribl C 1.310-17.13.10803.2024 2024-09-24 2024-11.15 $           8.000.000
46 Col.PCCNTR.7093948 httDs//corrmun v.seeop.oo`/.co/PublTc 1.310-17.13-13613-2024 2024-'2-02 2024-12-31 $           4.000.000
47 CO1 . PCCNTR.7094334 httos//camun v.secoD.aov.co/Pub ic t.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           2.§00.000
48 CO1.PCCNTR.6803t41 httDSJ/ccrmun tw.secoD.aov.co/Publ ic/ I.31o-t7.13-1o7ag-2o24 2024-09.24 2024-12-31 $         20.COO.000

49 Col.PCCNTR.7093929 httDs//corTmunitv.sceco.oc^r.co/Publ lc 1.3to-17.13-13814-2024 2024-12-02 2024-12-31 $          5.000.000
50 Col. PCCNTR.680336g https.//coirmiinity.socop.gov.co/Publ C 1.310-17.13-1078&2024 2024cO24 2024-11,15 $         10.000.000

Estos   recursos   humanos  fueron   empleados   para  garantizar  la  continuidad  en  la  prestaci6n  del
servicio  de  asistencia  t6cnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del Valle del  CalJca,  y
cuyas  m6tricas  se  presentan  a  contlnuaci6n,   discriminando  el  municlpio  en  el  cual  se  prest6  el
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:



EmDrendimlentos due finalizaron La rufa de atenci6n
Munlclplo #de Ivlunlclplo #do Munlclp!o #de

emprend[mient emprendimlent emprendimfe
OS OS ntos

Cali 125 La  Unl6n 35 Zarza' 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanlllo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalle§ 3
Pa'm'ra 69 Bucialaarande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de Buaa 52 F'orlda 23 Calcedonla 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Arclelia 1

Sevilla 47 Riomo 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Dan.6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevQ contexto del emprendimiento y la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por   la  aceleracl6n  en  el  desarrollo  y  adopci6n   de  nuevas
tecnologlas  en  industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por la administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el trabajo decente y la  intemacionalizaci6n  del  departamento,



tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en
CFu8FTR#ALqEu8[M%rfiT8\D\Eg#sdueN;gAiADmEesfaEScodeN`6PMr|%#DEBLP#XLL2E°2D4E°L°&cJA63`c`A4ype:3d7=s]a°r?o4ifio9d=

las actividades que lo componen, se requiere talento humano ciialificado.

Que   a   la  fecha  la  Secretarfa  de   Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente  para

:°Fn6jRUTarLCE°cn,ia,EeLef8C;6E#5a6£:t'Xjg:dseE8'3%aMd,acsAesn:EEr%eLcj:2D°E2f°c°A33%°A.,1,€E|3e7:.u8ie4n9t:
lpaREescTef:d|%dNpa5aEage!Rnvti;|bascopnir8t:Eisro*eA[Esco8t5a#gaLq,uceE#Aieu#obERtof3LocmAg#N:

PREESCOLAR    CON    MAESTRIA    EN    DIRECCION    EMPRESARIALEN    LA   SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  EN  DESARROLLO
DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES  ECON6MICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA.



Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asr:

Clasificador de bienes y servicios:

•ti.±*J''`         *..RELRE F Servicios~fgr
I:               -.ut         ¢-in         .                                ffiz*act:I:rs®men*:!n&, [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de
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},"              /¥'9y£-,             r,?¥-.<7       *J              .•..,............``-..:I.

Empresa y Servicios adminjstra tivos
Y`3¥rfuIT   se    .      ~.     `~       .    .  ^  A  RERE&xpf      Fffi

ffigng\    I     -;`i            .      ;          .ifxpgr,I    fee=-,*

c6d Nonibre    hi!#f,    ,`    I C6d Nombte                                          -,   ''*jkJ•,li*:;¢`,,,#¢f&!,,i?;&,.;H:.,t!,,{.i;;.
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10 Servicios de asesorfa 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripcl6n del objeto publicada en el plan Anual de Adquislciones:

Se   consu]t6  el  plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6 'la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFILY CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito:  N/A



2.   OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    LICENCIATURA   EN    EDUCACION
pREEscOLAR   CON   MAESTRIA   EN   DiREccloN   ElvlpRESARIALEN   LA   sECRETARrA   DE
DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y FOMENTO  DEL EMPLEO  EN  DESARROLLO
DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIIV[lENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6M[CASI DEL
VALLE DEL CAUCA

)

2.1.   ESPECIF[CACIONES  DEL OBJETO:                                                                                                          I

1.   Brindar   apoyo   tecnico   desde   area   de   conocimiento   en   la   formulaci6n   y  tfamitp   de
modificaciones a los documentos tecnicos de programas y proyectos de emprendimiento de la
dependencia.   2.   Apoyar  operativamente  los  procesos  de  contrataci6n  adelantados   por  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  derivados  del
proceso  M2-P2  (Promover  el  desarrollo  econ6mico  del  departamento  del  Valle  del  Cavca),
mediante  la  elaboraci6n  de  documentos  tecnicos  contractuales.  3.  Organizar  informaci6n  en
bases  de  datos  y  registros  fisicos   para  producir  insumos  aplicables  en  la  elaboraci6n  de
documentos  tecnicos  de  programas  y  proyectos  y  de  la  etapa  precontractual.  4.  Elaborar
informes  y  reportes  de  seguimiento  a  los  programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  Ja
dependencia  cuando  sea  requerido.  5.  Participar activamente en  actividades  incluidas  las de
fortalecimiento,  como  capacitaciones,  reuniones desarrolladas  por la Secretaria de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo. asi como las que otras dependencias de la
Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y  participar  en  las  mesas  de
trabajo .y otras  instancias en las que sea  designado, conforme a la instrucci6n imparfida por el
Jefe y/o Supervisor,  o las  que convoquen  de  otras  dependencias de la Gobemaci6n del Valle.
6.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor del  contrato o I.efe  inmediato,  para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la natura[eza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del  objeto  del  contrato  que  se  celebre  debefa
comprender las actividades sefialadas en este documento, asl como las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3.  LUGAR DE EJECUC16N: Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de los
requisitos  perfeccionamiento y ejecuci6n, tal y como lo dispone el  artfoulo 41  de  la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de  la  ley 1150  del 2007;  esto  es a  partir de  la fecha en que se  inicte  la
ejecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11 y
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.



2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  sefan  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  lleguLe  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  §er  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  adn  despu6s  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe  consolidado  de  las  actividades  realizadas  durante  su
ejeciici6n  indicando  en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magn6ticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que  debefa  reposar  en  el  area supervisora,  cuando a  ello  hubiere  lugar.  D,) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y  terminos
contractuales  de acuerdo con  lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de  1993, la Ley 1150
de -2-007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar la

::tor:T:rnta:i6vne:tasrTa::r9°adei:nforsmE8aRdECT°An#ALeyD5E4d828&°R±gyLf8ner:`cd8NA6C#i:°o¥
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n  que tenga a  su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que  debera hacerse  de acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por la Entidad.
F)  Mantener  al  dfa  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y  ARL   de   acuerdo   con   las  bases  de  cotizaci6n   establecidas  en   las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente cont.rato  debefan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera que se  garantice la continua y eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a  tramitar  y  entregar  los

%r°#ot:Sfij¥daoc:i:i:raFae§Eq8RE:aeR|AP3rtEeDdEe!&rRReon[:6°En:r8tR6Z,PcrioTe66u#arEdT:TiviDd#;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y  en  todo  caso  sin  exceder los  establecidos en  el ordenamiento
jduerJdscE°6£E+&#i|mDaEneDr:'saAg£%t::8rE%t8akj6aMd,°c%,r%96S+rgEeTn,+i;,gatBmyasF8eM!EfN°+%aB!E:

EMPLEO  en  ti6mpo  real,  cuando a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera  responsable
ante  las  autoridades competentes  por los actos  u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n  o a terceros.  Igualmente sera responsable en los t6rminos del artfoulo 52 de la
ley  80  de  1993  y  demas normas  reglamentarias y concordantes. J)  En  el  evento  en  que  EL
CONTRAl-lsTA al  momento de suscribir el presente contrato pertenezca `al regimen tributario
simplificado  y  durante   la  vigencia   del   mismo  adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse   en   el
regimen  comtln,  se  compromete  a  realizar cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tE6:%iRoosMige.:tg:g#aET:f,Y,3#?rtf6#EhNaT8itBaEci6EMapEEBRPEaTgp.'AcuDaFaB:::rERepEL?

actualizado  y  efectuar el  registro  en  el SIGEP,  lo anterior de conformidad  con  el  literal  c del
artrculo  437  y  los  artfculos  499   y  508-2  del  Estatuto  Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se
compromete a  mantener actualizados todos sus  documentos  en\la Entidad, especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL CONTRATANTE el  ndmero  de cuenta bancaria de  ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la ei.ecuci6n  del  presente
contrato.  M)     Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  [nformaci6n  y



Gesti6n  del  Empleo  Pdblico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  artrculo  155  del
Decreto  Ley 2106  de 2019,  cuando  no  sea  posible  el  reglstro de la informaci6n, por fallas en
el  SIGEP,  se  diligenciafa  el formato  tlnico de  hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se  procedera  a  registrar  ]a  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro' de  la

:Fgpu:jrds::ale::i;nnf:::a::6r:ye',°Sd:escaur::::i:f:,rmp€::::tge::n:rrftaonj::C`::;u°e)n#:reviit3:,a::
activamente  al  Sistema  de  Seguridad   Social  Integral,  durante  el  termino  de  duraci6n  del
negocio jurJdico.  En consecuencia,  debera presentar siempre  que  EL CONTRATANTE asl lo
solicite,   la  fotocopla  del  dltimo   pago  y/o  el   certificado   expedido   por  el   revisor  fiscal  y/o
representante  legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encuentra  al  dia  y  a  paz y  salvo  por todo  concepto
relacionado   con   dichos   aportes.    P)   Toda   informaci6n   o   formatos   generados   por   EL
CONTRAl-lsTA son  propiedad del  Departamento del Valle del  Cauca.  Q)  Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gesti6n de calidad MIPG. R)

Pdaertrjacj?aarG:Cbt:Vr::c:::edeeTta,i:glee,mceanut:::6dnog:+:npt::tfaef:ic::Saj:nm::orca°:::jtTnjue:t8eqi::
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATISTA: Contrataci6n Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA MODALIDAD  DE SELECC16N:  Como el  contrato que se  pretende
celebrar corresponde a un  contrato  de  Prestaci6n  de Servicios profesionales a de apoyo a la
gesti6n  la normatividad  legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la  persona  natural  o juridica  que  est6  en  capacidad de  ejecutar el  objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente  relacionada con  el  area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS  JUR[DICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  artrculo  2  numeral 4 literal  h) de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Artfoulo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que  solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar  bajo   la   modalidad   de  contrataci6n  directa  la
prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jurfdica
que est6 en  capacidad de  ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad  Estatal
verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida y relacionada con  el area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que la  Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de  lo  cual  el ordenador del gasto debe`dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a aquellos de  naturaleza  intelectual  diferentes a  los de
consultori'a que se derivan del cumplimiento  de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,
para    la    contrataci6n    de   trabajos    artisticos    que    solamente   puedan   encomendarse   a
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determinadas personas naturales, debe justifi6ar e:ta situaci6n en los estudios y documentos
previos".                                     ;{.                "I;`.                                                ,,
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servicios   de   caracter   uniforme,   el   proceso  ,corresponde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyQ a la gesti6n.

FlcAc[6NDELMlsMo:
!i:      :`i;i

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUS

Para todos los efectos legales y fiscales el valor    e[ c;r#trai5 sera  la suma de OCHO MILLONES
DE  PESOS  M/CTE  (8.000.000).  Para  calcular  el  pre§upufesto  de  la  presente  contrataci6n,  se
efectdo  un  analisis  de  las  actividades  requeridas  para .el  cumplimiento  del  contrato,  y  se  tuvo  en
cuenta  la correspondencia con las actividades y h
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idori:eidad.i`fo'.fuaci6n  academica  y  experjencia  que
debe reunir el contra{ista para dar cumplimiento al objetg cor}tractual.

5.    JUSTIFICACION (Variables)

nora,rios definidos por la gobernaci6n  del Valle

e.`proceso   de   selecci6n   se   encuentra
s  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la

7t'

La   celebraci6n   del   contrato   q,ue   se}k,derive   del   pie
respaldadas  par  las  apropiaciones  presupuestales  de
vigencia  2025:                                                                                       *

No. CDP Fecha Valor por el cual se explde el t          :.     Rubro presilpuesta] item Valor
Expedicl6n CDP afectado

5500006535 23/ograo25 MIL SETECIENTOS SIETE :        13330601/1154/2- 4 8.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS 3320202008`/3711001010010000/P137-

MIL PESOS .M/CTE i            :."        1.02499/1/1/01/11
•'(1.7o7.4ob.ooo) •:.:

() '               ii'             i

De  conformidad  con`Ia  circular  interna  vigente  No.  2b240Q0523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interha  Nd,  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,

92e3¥):;s:ea#i:a::C#6:nu!:e:I;atne::a:#i:s:::%2,i::;3:,ir:::dc:;nvD¥;tc;::€;S!¢::Z6:n:i::s:e°mrv:;Ito:sos:¥`:ns|s:t:n:{l,i:a;d;i
Desarrollo  lnstitucional y la Secretaria General de  la  Goberhac;i6n del Valle del Cauca,  sustentada en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Artlculos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pablica  y  el  Decteto  N`acio.nal   1737  de   1998  modificado  por  el
art[culo 20 del  Decreto 2209 de  1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo  de justificar el valor de
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ar la  tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar para  los
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Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR
I   Alternatlva 1 Altematlva 1 S  9.000.001 $1,0.000.000

i.,        ,i! iA,,:rpm:,,:a2
+ 72 MEPLRAlternatlva2

¢1 'rTP + 84 MEF'LR

Profeslonal 1 TP+MA`,     "-.
'!'##Att'e'matljafi;,,L7v%: I      A|t6rh§tlval

-      $7.000.001         .•\rffTX Sg.000.000

•E
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+ 56 fuEPLRAlto`'rn:tiv\a`i2a`¥.,+t7±ifewliLR
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Profesional 3 •`

-
•p!'Ali.ir::tl:a'',1„``,?i3=   +Ait6'r`batlv'Lai-;_+36-MEPL`R $  5.boo.001-r.I $6.000.COO\

;8,;a -   ,      ;  I  ,:  -tl?¥ ;+Alt:matlva2       :

i.;*#°pr:ngiv9i'8ig\:rf  .
`'!( :!,,rl:'3i, I ,..      I;5,ii,?rfe! L.!~';1;i,

Profeslonal 4
lp+:1¥Ll,

I.- `        i         ..         . 1    "f,1, :{.    Ali6^Fh'atlvas|          ,(I*1,I),-jiit+48MEPLR $ 4.000.001 $5.000.000)

Prof6slonal §' TP  ,I_  =`l :T' :    a  L',.  ,:,r!:;1,.:`,I:    N,Al      ;t          ),.\dy^:i:!3`.-.:;§!,N,A.;?,.!-all:\:`,$3:506,.ool      i $4:6oo',ooo

Tecn6logo 1 TFTGz,           i 6D'E.b`A`i2.ME1:£y I.-i..-. ¥P:,:`L#:Ail5fnatlvi;i'-: $ 3.ooo.dol $3:5oo.Coo

.     ,,,I.i:lth;`i,  ,

+++ji-;u):ee I,r:-i:,'i'2MEL

T6cnico 14` -;Jft`:TFTS#I-!l¥q`t;:c

I

i;e;iit2A:i:nsa#aE;:;i;:i;i •:.-i;f,i*ij!f:':::1^--ty±
!i;$2.5PO.Ovq,,

'$3:goo.000

•*-.<`n.                          1,...`     ,    .,.I -        ,`  ,:-```--"           -

A§istenclal 1
-TB  -t*h=,-;i

lib r{t`:?.~#ikhinaEtl:a,1:++'-
: £.              N'A $2.500.000

Convenciones:

TB +i+++++     TituL.OEb^cINiinA++O.   `:  `+\
-
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TFT Tltulodoformacl6nt6cnlca                1   ``       `}i             i'.; E Tltulo posgrado 6n modalldad de especlallzacl6n

TFTG Titulo do formaci6n tecnol6gica                 't             }\ MA T(tulo posgrado en modalldad de maestria

MEL Ivleses de oxporloncia laboral           fl          ,               ft ES Ediicaci6n Superior

MEPLR Moses de exporlBncla profeslonal 6 laboral reldcl onada

9.1  FORMA DE PAGO:



EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagafa  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cancolar Valor par Cuota

DOs  (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)

()

Lo anterior,  previa presentaci6n de un  informe de tareas desarrolladas como  requisito para cada uno
de   los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por  el  SUPERVISOR  del
contrato,  una  vez  acreditado  que  EL  CONTRAl-lsTA  se  encuentra  al  dia  en el  pago  de  los aportes
relativos  al  Sistema  Integral  de Seguridad  Social.  En  todo  caso el pago se ha fa previa disposici6n de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015,   los  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica que  est6 en  capacidad  de ejecutar el objeto del
contrato  y que  haya  demostrado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada con  el  area  de
que se tra{en, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  Ia justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mss  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artfculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
arti'culo 2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto 1082 de 2015, no se determinafa en el presente estudio previo. toda
vez que la  modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.   ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGAC16N:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.



9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO  COIVIERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitu[os  de  contrataci6n  pdblica   qe  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia ` para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la modalidad  de contrataci6n directa estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En  consecuencia,  a  la presente modalidad de contrataci6n no se aplicafan las normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y  Tratados   de   Libre   Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORIA:

EI departamento del Valle del Cauca ejercefa la supervi§i6n del contrato a traves quien sea designado
por  la  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente por el  Ordenador del  Gasto  cuando  no
existe  designaci6n,  quien  tendra  a  cargo  las  funciones  sefialadas  en  la  Ley  1474 de 2011,  Decreto
Unico  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas concordantes y vigentes.
Sefan  obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley,

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del objeto del  Contrato.  b) Verificar
que  el  CONTRATISTA cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  contrato.  c)  Determinar de
acuerdo con  los  procesos y procedimientos,  la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actMdades  contratada§.  d)  En  caso de incumplimiento por parte  del  CONTRAl-lsTAS  de  cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar  los  tramites   necesan.os   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones contractuales a que  haya  lugar.  e) En  los  eventos de adici6n,  pr6rroga, cesi6n o cualquier
modificaci6n  del contrato, solicitar el tramite  respectivo  minimo con  CINCO  (5) dfas de anticipaci6n a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento  para el  caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que   es{e   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el  certificado   de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algdn
tipo  de  inconsistencia  sobre  los  aportes  a  los  que  est6  obligado  el  CONTRATANTE,  el  supervisor
debefa adelantar las acciones a que  haya lugar,  de  conformidad con  el articulo 23 de la  ley  1150 de
2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRAl.lsTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  sobre  la§  novedades  que  se  presen{en  durante  la



ejecuci6n .del  contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor pdblico que ej.erce la vigilancia y control no tend fa
autorizaci6n  para  exonerar al contratista  de  ninguna de sus obligaciones,  o deberes que emanen del
presen{e  contrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las estipulada§  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le fueron  asignadas.  Por lo
tdaent:;I:ocg::rraaf:TE:rtfa:n#uFcgi?,i:eiaa::r3::e¥:'Fntfruqcuc:.|ine:'i:::|mmp:dJ:cea,c:oenrve,sd:,I::bt?:gi:::

ejerce  la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,  debefan darse por cualquier medio oficial.
Conforme  establece el artrculo 83 de la Ley 1474 de 2011 : La supervisi6n consistifa en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  juridico  que,   sobre   el  cumplimiento   del   objeto  del
contrato,  es  ejercida  por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para  la supervision,  Ia Entidad estat
prestaci6n de servicios que sean re
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dfa contratar personal de apoyo, a trav6s de los contratos de
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